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[bookmark: _GoBack]AREA: SUCCESSO FORMATIVO – FS 4 Promozione e potenziamento

	Obiettivi
	Potenziamento e valorizzazione dell’apprendimento per competenze

	Azioni
	Coordinamento delle iniziative di promozione delle certificazioni linguistiche e informatiche
Promozione di competenze e abilità trasversali attraverso organizzazione di iniziative culturali (teatro, coro etc.)


	Collegamento con
Scuola
Extra-scuola 
	Cdc
Dipartimenti
Enti culturali sul territorio
Professioni artistiche e culturali

	Rendicontazione
	Riferisce a Collegio dei docenti

	Indicatori di valutazione
	Livelli
	Insoddisfacente
	Parziale
	Soddisfacente
	Molto soddisfacente
	Eccellente
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Legenda
· Collegialità: grado di coinvolgimento del collegio docenti
· Protagonismo: ruolo assunto o conseguito dagli studenti
· Trasversalità: coinvolgimento rispetto al curricolo di scuola
· Verificabilità: deduzione ed elaborazione di dati numerici
· Impatto: grado di rilievo migliorativo per l’istituzione scolastica


