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Prot. n. 4323/C14 Como, 13 dicembre 2016

All’albo online dell’ Istituto - http://www.istitutopessina.gov.it
All’albo online dell’Ambito territoriale V di Como – www.istruzione.como.it

L’ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO “GAETANO PESSINA”

 Vista la Legge n. 107/2015, in particolare l’art. 1, commi 115-120, che ha novellato la disciplina del periodo di formazione e di
prova del personale docente ed educativo neo assunto a tempo indeterminato o che ha ottenuto il passaggio di ruolo;

 Visto il DM n. 850 del 27.10.2015, “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attività formative e
criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma
118, della legge 13 luglio 2015, n.107”, in particolare l’art. 8;

 Viste la Nota MIUR-DGPER prot. n. 36167 del 5.11.2015 “Periodo di formazione e di prova per i docenti neoassunti. Primi
orientamenti operativi” e, in ultimo, la Nota prot. n. 28515 del 4/10/2016 che, considerato il sostanziale gradimento per la nuova
configurazione del modello formativo, apparso più intrecciato con le dinamiche reali della scuola, ha confermato
sostanzialmente il medesimo impianto già messo in opera nel precedente anno scolastico 2015/16;

 Vista la Nota dell’USRL – Ufficio VII – prot. n. 22866 del 29/11/2016, che fornisce ulteriori istruzioni operative per
l’organizzazione e la realizzazione delle attività formative previste per il periodo di formazione e di prova dei docenti neo assunti
per l’a.s. 2016/17;

 Considerato che, con la citata Nota prot. n. 28515, le istituzioni scolastiche già individuate a livello regionale per la gestione dei
progetti formativi aventi come destinatari i docenti neo immessi in ruolo e destinatarie dei fondi per gli anni di formazione
2014/2015 e 2015/2016, sono state riconfermate, in via eccezionale, quali titolari della gestione amministrativo-contabile dei
finanziamenti anche per il corrente a.s. 2016/2017;

 Visto il Decreto del Direttore dell’USRL n. 3035 del 26/10/2016 in cui l’Istituto professionale di Stato “G. Pessina” di Como figura
individuato tra le istituzioni scolastiche destinatarie dei fondi per l’anno di formazione 2016/2017;

 Considerato che alle scuole polo è affidato, tra l’altro, il compito di supportare l’Ufficio di ambito territoriale per la
progettazione, l’organizzazione e la realizzazione di tutta l’offerta formativa, a partire dalla selezione degli esperti formatori che
dovranno gestire i laboratori formativi;

 Atteso che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di valutazione comparativa previste
dalla norma;

 Considerato che, per quanto riguarda il modulo di 3 ore, con frequenza obbligatoria, dedicato ai temi dei bisogni educativi
speciali e della disabilità, non deve procedersi alla selezione, essendo ancora valida e disponibile la graduatoria compilata in
precedenza, mentre agli altri moduli saranno dedicati 3 incontri di 3 ore ciascuno, con la possibilità, per i docenti, di optare tra le
diverse proposte formative offerte a livello territoriale, per complessive 12 ore di attività a cui si aggiungeranno altre 6 ore
dedicate ad un incontro iniziale di carattere informativo e ad un incontro di restituzione finale.

EMANA L’AVVISO

finalizzato alla selezione e al reclutamento di formatori esperti da incaricare per le attività di conduzione e
coordinamento dei laboratori formativi, previsti dall’art. 8 del DM 850/2015, rivolti al personale docente
ed educativo neo assunto a tempo indeterminato o che ha ottenuto il passaggio di ruolo.

Per facilitare la partecipazione dei docenti destinatari delle attività formative e tenuto conto dei dati
quantitativi delle immissioni in ruolo nel corrente anno scolastico, si precisa che i laboratori saranno
realizzati, sulla base degli ambiti territoriali di appartenenza, presso le sedi dell’Istituto Pessina di Como e
del Liceo Carlo Porta di Erba, nel periodo da gennaio ad aprile pp.vv.

Le aree tematiche proposte per la strutturazione dei laboratori, sono le seguenti:

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE NEO ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO
NELLA PROVINCIA DI COMO NELL’ANNO SCOLASTICO 2016/2017

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI
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A. Risorse digitali e loro impatto sulla didattica;
B. Gestione della classe e  problematiche relazionali / Inclusione sociale e dinamiche interculturali;
C. Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e miglioramento);
D. Contrasto alla dispersione scolastica / Orientamento e alternanza scuola-lavoro;
E. Buone pratiche nelle didattiche disciplinari
Per quanto concerne il modulo dedicato ai temi dei bisogni educativi speciali e della disabilità vale quanto
detto in premessa.

Gli obiettivi dei laboratori formativi sono delineati nel citato DM 850/2015 e nella CM n. 36167, in
particolare all’allegato 1 : “Potenziare le competenze trasversali e approfondire conoscenze specifiche
del docente, stimolare la condivisione di esperienze e la soluzione di problemi reali del contesto
scuola”.

I laboratori, rivolti a piccoli gruppi di docenti, orientativamente per un massimo di 30, dovranno
prevedere:
· la presentazione delle attività e dei contenuti del laboratorio stesso;
· l’organizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro, secondo la metodologia della ricerca/azione;
· l’assegnazione ai docenti partecipanti di un’attività conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione, la
verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terrà conto delle esigenze dei corsisti e
dell’organizzazione stessa delle attività didattiche.

Il Presente bando è rivolto a:
· Docenti a tempo indeterminato con almeno 5 anni di insegnamento e con esperienze
didattiche e formative nel settore di pertinenza
· Dirigenti in servizio presso le istituzioni scolastiche statali o collocati a riposo da non più di tre
anni
· Docenti universitari esperti nei settori di competenza
· Formatori di Enti ed Associazioni di comprovata esperienza in ambito pedagogico, didattico ed
Educativo.

Ai formatori che coordineranno le attività laboratoriali, sono richieste:
· la gestione delle tre ore laboratoriali;
· la raccolta delle firme di presenza;
· la validazione della documentazione e delle attività di ricerca elaborata dai docenti neoassunti
(vedi DM 850/2015, articolo 8, punto 3).

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna attività
laboratoriale.

Nel caso non pervenisse alcuna candidatura al presente bando, l’Istituto si potrà avvalere di personale
reclutato negli ambiti territoriali limitrofi.

Il format degli incarichi e/o le formule contrattuali saranno definiti successivamente e il trattamento
economico, previsto dal piano finanziario approvato, sarà corrisposto come da normativa nazionale
relativa alle attività di formazione ed aggiornamento ( Decreto interministeriale 12
ottobre 1995, n.326 ) : €. 41,32 per ogni ora di docenza (elevabile  a € 51,65 per i  docenti
universitari) e f ino a € 41,32 per ogni ora di produzione e validazione di materiali .
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L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà corrisposto, se del caso
dietro presentazione di fattura/notula/documento pro-forma, entro 60 giorni dal termine della
prestazione o, comunque, dalla data di accreditamento del finanziamento specifico da parte
ministeriale.

La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, secondo i parametri e correlati punteggi
specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2), da una Commissione costituita dal
dirigente scolastico e dal DSGA della scuola polo, da l dirigente scolastico dell’altra sede
dei corsi e dal referente dell’Ambito territoriale per la provincia di Como designato dal
dirigente dell’Ufficio.

I risultati saranno pubblicati agli Albi online della Scuola polo e dell’Ufficio di Ambito Territoriale di Como:
www.istitutopessina.gov.it e www.istruzione.como.it.

Le graduatorie (una per ciascuna area tematica), oggetto di pubblicità legale secondo la modalità sopra
riportata, avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente
scolastico della Scuola polo entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

Successivamente la Scuola polo provvederà a pubblicare la graduatoria definitiva e ad informare il
personale collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di merito, in relazione alle esigenze
organizzative dei corsi, procedendo all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti
secondo le formule definite. A tale scopo le persone interessate dovranno far pervenire la scheda
fiscale (Allegato n° 4) dalla quale risulti con chiarezza la propria posizione fiscale e contributiva.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

Le persone interessate al presente Avviso dovranno far pervenire la seguente documentazione:
 la domanda di partecipazione, allegata alla presente (Allegato n° 1),
 il proprio Curriculum Vitae in formato europeo,
 una Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2) per ognuna delle Aree tematiche a cui  intendono

candidarsi
 l'Informativa sulla Privacy (Allegato n° 3)
 la copia del Documento di Identità.

entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 28 dicembre 2016, all’indirizzo mail
info@istitutopessina.gov.it (firmata e scansionata) o via fax al n° 031.302461 o raccomandata A/R
all’indirizzo via Milano, 182 – 22100 Como o, tramite PEC, all’indirizzo: corc010008@pec.istruzione.it

La Scheda Fiscale, debitamente compilata (Allegato n° 4), sarà fatta pervenire, al termine della procedura
di selezione, soltanto dai soggetti assegnatari dell’incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof. Domenico Foderaro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3. Comma 2, del D.Lgs. n. 39/93
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Allegato n° 1 – AVVISO DI SELEZIONE  PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI

Al Dirigente scolastico
IPSSCTS “G. Pessina”

Oggetto: Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione per il  reclutamento di formatori  esperti
finalizzato alla realizzazione dei laboratori formativi per il personale docente neo assunto o che ha ottenuto
il passaggio di ruolo nell’anno scol. 2016/2017 nella provincia di Como

Il/La sottoscritto/a
nato/a il prov.
e residente in via
CAP città tel./cell.

Codice fiscale
Indirizzo di posta elettronica: @

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto.
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara:

□ di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
□ di essere cittadino/a italiano/a
□ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):
□ di godere dei diritti civili e politici
□ di non aver riportato condanne penali
□ di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere,
fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione

Esprime la propria preferenza per le seguenti aree tematiche (barrare l’area o le aree prescelte):

della classe e  problematiche relazionali / Inclusione sociale e dinamiche interculturali;

-lavoro;

Allega:
□ Curriculum Vitae in formato europeo firmato e datato
□ N. ____ Schede di Autovalutazione (Allegato n° 2) firmate e datate
□ Informativa sulla Privacy (Allegato n° 3) firmata e datata
□ la Scheda Fiscale debitamente compilata (Allegato n° 4)
□ Copia del Documento di Identità.

Li, Firma
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - Allegato n° 2 – Avviso di selezione formatori per corsi neo immessi in ruolo – anno scol. 2016/17
(compilare una scheda per ognuna delle aree tematiche a cui l’interessato intende candidarsi)

Area tematica:
.......................................................... GRIGLIA DI VALUTAZIONE – Cognome e Nome…………………………………………………………..

TITOLI ED ESPERIENZE Max 100 punti Riservato al concorrente Riservato alla Commissione

Per ogni diploma di laurea (almeno quadriennale: punti 3 + punti 1 se
conseguito con il massimo dei voti  o punti 2 se conseguito con la lode)

max 10 punti

Altri titoli di studio specifici: Dottorato di  ricerca (si valuta un solo titolo:
punti 5); Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale (si
valuta un solo titolo: punti 3); Diploma di perfezionamento, Master
universitario di I e II livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e
60 crediti) con esame finale (si valuta un solo titolo per ciascun anno
accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 1,5 per ogni titolo); Attestato di
frequenza di corsi di perfezionamento universitario di durata annuale,
con esame finale (si valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino a
un massimo di 3 titoli: punti 0,5 per ogni titolo)

max 14 punti

Anzianità di servizio nella scuola (punti 0,5/anno) max 10 punti

Esperienza come formatore di docenti (punti 3 per corso, con minimo 3 ore di
docenza, o punti 6 per corso, con minimo 3 ore di docenza, se coerente con l’area
tematica sopra specificata)

max 36 punti

Esperienze pregresse in progetti specifici a livello nazionale, regionale e
provinciale in ambito scolastico (punti 5 per attività svolta, se coerente con
l’area tematica sopra specificata)

max 20 punti

Pubblicazioni coerenti con l’attività oggetto del presente  Avviso (punti 5
per pubblicazione)

max 10
punti

TOTALE

Lì, ……………………………………. Firma
………………………………….
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Allegato n° 3 – Avviso di selezione formatori per corsi neo immessi in ruolo – anno scol. 2016/17

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Si informa che l’IPSSCTS “Gaetano Pessina”, in qualità di scuola polo per la provincia di Como ed in riferimento all’attuazione delle
proprie attività istituzionali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in
relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di
protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati deltrattamento.

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente scolastico pro-tempore, quale suo Rappresentante Legale.
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione dell’Istituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

l sottoscritt ,  ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03,
esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Como, lì Firma
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Allegato n° 4 – Avviso di selezione formatori per corsi neo immessi in ruolo – anno scol. 2016/17


