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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTD
TITOLO PRIMO — DISPOSIZION! GENERALIL
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

« |l presenie contralto si applica a tutfo il personale docente & ATA deil'istituto TECNICO ECONGCMICO CAIO PLINIC
SECONDC DI COMO. Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente contratio si fa riferimento al
CCNL e alla narmativa generale.

e Esso  dispiega i suol effetti per gl annd scolastich 2018/19-2019/20-2020/21 fermo restando che | criterd df
ripartiziona delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

= 1l presente confratto, qualora non sia disdetto da nessunz delle parti che o hanne sottoscritte entro it 31 agoste,
resta temporangaments in vigore, mitatamente alle clausole effetivamente applicabili, fino alla stipulszione del
successivo confratto integrative ed & maodificabile in qualunque momento a seguite di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — imterpretazione autentica

= Qualora insorgano confroversie sull'interpretazione del presente coniratte, 1a parte interessata inoltra richiesta scritta
alt'altra parte, con llindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

« Le parli si incontrano entro | dieci giorni successivi alia richiesta, di cui al comma 1, per definire consensuaimenie
Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve cencludere entro quindici giorni,

e Nel caso in cul si raggiunga accordo, questo ha efficacia retroatliva dallinizio della vigenza contratiuale.
Art. 3 ~Tempi, medalita & procedura di verifica di aftuazione del coniratto

La verifica dellattuazione della confrattazione collettiva integrativa d'istituio ha luogo in occasione di una seduiz a cio
espressamente dedicaia da tenersi entro la conclusione dall’anno scotastico di riferimento.

TITOLO SECORDC - RELAZION! £ DIRITTI SINDACAL!
CAPQ | - RELAZION! SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi & strumenti

ie relazioni sindacali sono improntate alla coretlezzs e afla rasparenza dei comportamenti nel rispetto del diversi ruoli e
responsabifita del Dirigente Scolastico, delia RSU e deghi organi collegiall interni alllistituzione scolastica. Esse
perseguonc gl cbietfivi di contemperare Vinteresse del personale al miglioramento delle condizioni di lavero e alia
crescita professionale con fesigenza di incrementare l'efficacia e Pefficienza dei servizi prestati alfutenza, sosteners |
progessi innovativi in atto e vaijorizzare le professionalitd coinvolte. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle
seguent athivita

a) partecipazione, articolata in informazicone e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

Secondo quanto previste dal'ari. 9 del CCNL. Scugla 26/05/9% e in conformitd a quanto indicato nellart. 22 comma 2 del
CCNML Sezione Scuola - def 19/04/2018, la delegazione trattante a livello di singola istituzione scolastica é composta:

¢} perla parte pubblica: dal Dirigente Scolastico

d} per ie organizzazioni sindacall: dalla RSU e dai rappresentanti territeriali defle 00 .65, di categoria
firmatarie del vigente CCNL, come previsto dal’Accordo quadro 07.08.1998 sulla costituzione delia
RSU.

Durante gli incontd, il Dirigerte Scolastico pud avvalersi delfassistenza del Direltore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e di personale interno alla scuola esperto sulle materie di contrattazione. in Wit | momenti delle relazioni
sindacali, le parti possono usufruire delfassistenza di espertl di lore fiducia, senza oneri per I'Amminisirazione. E' facolta
delle parti scegliere di redigere verbale deilincontro.
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Art. 5~ Rapperi ra RSU e Dirigente Scolastico

Fermo quanto previsio dalie norme di legge in materia di sicurezza sul laveoro, fa RSU designa al suo interno il
rappresentante dei laveratori per ta sicurezza e ne comunica i nominative al dirigente. Qualora sia necessario,
rappresentante pud essere designato anche alfinterno del restante psrsonale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSL1

Entro quindici giorni dallinizio dell'anno scolastico, 8 RSU comunica al dirigente & modaiitd di esercizio delie
prerogative & delle liberta sindacall di cul & titolare.

i dirigente indice te riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando | componenti dellz parte
sindacale a parteciparyd, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

Lindizione di ogni riunipne deve essere effettuata in forma scrita, deve indicare le materie su cul verie Fincontro, nonché
il logo e Vora dello stesso.

Art. 8 - Materie oggetio dellinformazione

Linformaziong e disciplinata dalfarl. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 20186-2018 al quale si rinvia
integraimente. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voca:

a. le materie oggetto di contratiazione (arl 5 ¢. 4);

e} le materie oggetio di confronto (art. 5 ¢. 4);

fy ia proposta di formazione delle classi e degli organici {art 22 ¢. 9 left, b1);
gy icriten di atuazione dei progetii nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2).

il girigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche Veventuale documentazions,

Art. 7 — Materie oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva infegrativa distitute si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purche compatibili con le vigenti norme legisiative imperative. Essa non pud prevedere impegni di spesa
supsrion ai fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsiont contrattuali discordanti non sono efficact e danno
luoge all'applicazione della clausola di salvaguardia di cul al successive arl. 31 e pil in generale all'articolo 48, comma 3
del d.Igs. 185/2001. ’

Costituiscono oggetto del presenie coniratto le seguenti materie, in accerdo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione & ricerca 2016-2018 indicate accante ad ogni voce:

- latuazione della normativa in materia di sicurezza net luoghi di lavoro {ait. 22 ¢. 4 lett. ©1);
- icriteri per fa riparfizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢ 4 lett. ©2);

- i cateri per Pafiribuzione di'compensi accessori, al sensi dellart. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 al
perscnale docente, educativo ed ATA, e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alia remunerazicne del personale {art. 22 ¢. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi qjiwggﬁ”zwgaﬁ;ﬂ__ﬁaliauvalmizzazione.dai -persongle, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente 3 sensi deflart. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 ¢ 4 lett. c4);

- ioriterl e le modalita di applicazione dei diftl sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dal’accordo sui’attuazione delta legge n. 146/1890 (art. 22 c. 4 lett. c5};

- icriteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata & in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ra vita lavorativa e vita familiare (arf. 22 ¢. 4 left.
cB);

- i criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio degli obiettivi e
delle finalitd definiti a livello nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢ 4 lett.
a7y
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- | criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da guello di
servizio, al fine di una maggicre conciliazione itra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 . 4 lelt. ¢8),

- i riflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalita delle innovazioni tecnelogiche & det processi di
informatizzazione Inerentl ai servizi amminisiralivi e a supporto delfaltivita scolastica {art, 22 ¢ 4 fett.
oo

Art. 8 — Materie oggetto del confronto

I confronto & disciplinato dallart, 6 del CCONL del comparte istruzione e ricerca 2016-2018 al guale si rinvia
integralmente. Costituiscono oggetto di confronto le seguentt matere, in accordo con le previsioni det CONL del
compatio istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Farticolazions dell'oraric di lavore del personaie docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle aftivita retribuite con il Fondo Jd'lstituto (art.
22 c. 8 leit. b1},

i criteri riguardanti le assegnazioni alie sedi di servizio allinternc deil'istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA {(art. 22 ¢. 8§ letl. b2}

- icriteri per la fruizione dei parmessi per aggiornameanio (art. 22 ¢ 8 lett. b3

- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione delic stress lavoro-correlaio e di fenomeni di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

(Per la declinazione delle materie di confronto vedi ALLEGATO 3)
CAPO - DIRITT] SINDACALI
Art. § ~ Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.88. rappresentative dispongeno di una bacheca sindacale, situata in entrambe le
sedi defl'lstituto e scono responsabili del’affissione in essa dei documenti relativi alfattivita sindacale. Ogni doocumento
affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, al fni
defl'assunzions della responsabilita legale,

La R8U e le 00,83, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale sifuato
presso la scucla anche non di use eschusivo, concordando con il disigenie le modalita per {a gestione, # controllc & la
pulizia del locale. §i Dirigente trasmetle alla RSU e ai termingli associativi delle 00 .83, rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno '

Art. 10 — Assembiea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assembise sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018, cui si rinvia integralmente.

L.a richiesta di assemblea da parte di uno o pit sogyetti sindacali (R8U e 00 .58 rappresentaiive) deve essere incltrata
al dirigente con aimeno sel giorni di anticipo. Ricevuta la richiests, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entre due giorni a lore volta richiedere Fassembiea per la stessa dafa ed ora. Nella richiesta di
assemblea vanne specificati I'ordine del giomno, la data, P'ora di inizio e di fine, 'eventuale intervento di persone esterne
alla scucia.

L'indizione delf'assemblea viene comunicata al personale framite circolare; Fadesione va aspressa con almeno cingue
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzions delle lszioni. La mancata comunicazione
implica fa rinuncia a partecipare e P'obbligo i rispettare il normale orario di lavoro.

Le assemblee coincidenti con l'oraric di lezione si svelgono allinizio o al termine delle atiivita didattiche giornaliere. Le
assemblee del personale ATA possono essere indelie in orario non coincidente con aquelio delle assemblee del
personale docente. Verificate le comunicazioni valontarie di adesione, acquisite in forma scritta, il Dirigente scolastico
informa le famiglie circa l'entitd del servizio che sard possibile ercgare e/ la sospensione parziale ¢ totale del servizio
laddove necessaria. La dichiarazicne di adesione non é successivamente revocabile.
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il personale docente e ATA che ha dichiarato di non aderire € in servizio per i tempo previsto daf propro orario di guel
giorne con possibilita per il Dirigente Scolastico di attuare modifiche. Sulla base del dati conoscitivi disponibili, il Dirigente
Scolastico pud sospendere # servizio o modificarne P'orario con eventuale riorganizzazione interna, anche cambiando
Porario giomaliero del personale non scioperante, nel limiti dell'orario d'obblige giomaliero. L'eventuale andicips o i
posticipo detf'orario di servizio viene comunicato almenoe 24 ore prima,

il personale che pariecipa alfassemblea deve riprendere it lavoro allz scadenza prevista nella classe o nel seftore di
competenza, Qualora non si dia lucge alfinterruzione delle lezioni @ Tassemblea riguardi anche i personale ATA, va in
ogni caso assicurata fa sorveglianza dellingresso, la vigilanza ai piani e il funzionamento del centraline telefonico in
entrambe le sedi & di un assistente amministrative addetto al coordinamento di tali attivita, nella sede centrale, in UHicio.
La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effetiuata dal Direttore dei servizi generali
ed amministrativi, in accordo con il Dirigente Scolastico, tenende conto della disponibilita degh interessati e se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Verdine alfabetico. | docentt e il personale ATA in servizio garantiranng
innanzitutic la sorveglianza del minori presenti nella scuola. Per tuito quetlo che non & esplicitate si richiama i Contratto
Collettive Nazionale Quadro sulle modalita di utilizze dei distacchi, aspetiative e permessi, nonché delle altre prerogative
sindacak del 4 dicembre 2017.

Art. 11 — Permessi refribuitl @ non retribuii

Spettanc alla RSU permessi sindacall retdbuill in misura parl a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendenie in servizio
con rapporto di lavore a lempo indeterminato. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di
preventiva comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettanc inolire alia RSU permessi sindacall non retribuit, par ad un massimo di otfo giorni Yanno, per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per 1a fruizione del diritto va inoitrata, di
norma, tre giormni prima dalf'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo distituto, la RSU pud indire il referendwn tra tutti | dipendenti deila istituzione
scolastica. Le modalitd per Veffetiuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgiments det
servizio, sono definite dalla RSU. 1l Dirigente assicura # necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dali'accordo suli'attuazione della Legge 146/1880,

il giritie di sciopero del personale AT.A. deve conciliarsi con | seguenti servizi minimi e le relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo art. 2 della Legge 146/1980.

Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000, dall'apposito Allegate al CCNL Scuola 26/05/99 e dall’Accordo
Integrative Nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso di sciopero del Personale Educativo ed AT A. il servizio deve
essere garaniito esciusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

a. effetivazione degll scrutini & degh esami finali e la consegna del documento di valutazione: n.i
Assisiente Amministrativo & n.1 collaboratore Scolastico (per ogni sede di scrutinio) per I'apertura ¢ |2
chiusura dei locall scolasticl;

b. pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinaio: | DSGA e 1 assistents
amministrativo per Pattivitd di natura amministrativa: n.1 collaboratore Scolastico per l'apertura e i
chiusura dei iocali scolastici;

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo contp della disponibiiita degll interessall &, se non
sufficiente, dei criteric della rotazions secondo Fordine alfabetice. | soggett individuati hanno diritto di esprimere, entro i
gioro successivo alla ricezione detia predetta comunicazione, ia volontd di aderire allo sciopero. | dipendenti precettati
ufficialmente per V'espletamento dei servizi minimi, vanno compuiati fra celoro che hanno aderito allo sciopers, ma
devono essare esclusi dalle traftenute stipendiali. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente,
noit potrd essere impedita Padesione totale alio sciopero di favoratricl e lavoratori, in quanto nessun atto autoritario potra
essere assunio dal Dirigente Scolastico nei confronti dei Dipendenti senza un apposito accordo con la R.S.4U. /o con e
organizzazioni Sindacall Comprensariali e/o Regionali firmatarie dei CCNL Scuola. il personale docente che avesss
scelto di nan comunicare Ja propria decisione di adesione allo sciopero, gualora decida di presiare regolare servizio, ia
mattina delic sciopero dovrd comunicarie felefonicamente all' ufficio di segreteria entro e non oltre ie ore 7.45. In caso di
sciopero, per it persenale docente non sono previsti contingenti minimi per i servizi essenziali.
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TITOLO TERZO ~ PRESTAZION! AGGIUNTIVE DEL PERSCMALE DOCENTE E ATA
Art, 14 - Collaborazions plurime del personaile docente

il Dirigente pud avvalersi della coliaborazione di docenti di aitre scuole - che a cid si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dalfart, 35 del CCONL del comparte scucla 2008-2009. 1 relativi compensi sono a catico det
Fondo per il salario accessario delf'istifuzione scolastica che conferisce lincarico.

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive {favoro straordinaric ad intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

In casc di necessita ¢ di esigenze impreviste & non programmabili, i Dirigente - sentito il DSGA — pud disporrs
fefisttuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti favore straordinario, olfre Forario dabbligo. in
gueasto.caso i dipendente potra opiare per le seguenti forme di riconoscimento:

a} compenso a carco del fondo delfistituzione scolastica;

b} ripose compensativo da usufruire nei periodi di minore intensita di lavoro, compatibilmente con le
esigenze di servizio & preferibiimente nel periodi di sospensione dell attivita didattica e comungue non
clire il termine delfanno scolastico,

H# Dirigente pud disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent! intensificazione delfa normaie atiivita
favorativa, in caso di assenza di una o pil unitd di personale o per lo svolgimeante di attivitd particolarmente impegnative
e complesse. Lindividuazione deli'unithd di personale viene effettuata dal Dirigente, sulla base, in ordine di priorita, dei
saguenti criteri:

+  obletftivi che la scucla intende raggiungere mediante it PTOF

s specifica professionalitd e competenza riconosciuta nell'lstitute
s sede ove deve essere effettuata la prestazions aggiuntiva

+  disponibiiith espressa da! personale, accolfa a rotazione.

in ogni caso si valuterd la possibiltd di concedere recuperi, gualora e prestazioni aggiuntive non possanc essere
compensate con il Fondo d'istituto. It DSGA rendiconterd trimestraimente sulle ore effettivamente effettuate che devono
essare formaimente autorizzate e con indicazions deli'attivita effetiivamente svolta.

Per particolari attivita it Dirigente — sentito # DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di alira istituzione
scotastica, avvalendosi delfistituto delle coltaborazioni plurime, & norma delarticolo 57 del CONL del comparto scuola
2008-2009. Le presiazioni de! personale amministrative, tecnice ed ausiliario di alira scuola vengono remunerate con i
fondo dellistifuzione scolastica presso cui sono effettuate tal attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZION! PARTICOLARI PER W PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 16 — Criteri per 'individuazicne di fasce temporali di Sessibilita oraria in entrata e in uscita per il personate ATA

Per lndividuazione dellz fasce temporali di flessibilitd oraria in enirata e in uscita per if personale ATA al fine di
conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & nacessario che si verifichine entrambe e
seguenti condizioni

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formate richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continulta & della qualita dei servizi 2 con la vigilanza
necessaria nel giorni di rientro e di aperiura pomeridiana del servizic scolastico anche per le attivita
previste nel PTOF.

Il Dirigente scolastico assicura la priorita nella scelta dellorario di servizio ai dipendenti riconosciuti beneficiari daila
Legge 104/82, ai dipandenii con inserimentoe di figl in asili nido o figh in eta scolare e ai dipendent impegnati in atlivita di
volontariato ai sensi defla Legge 266/91.

Dopo l'assegnazione def personale ATA alle sedi e ai reparti e lindividuazione delie squadre con fabbinamento tumi-
attivita {con particolare attenzione all'equilibrio fra Yattivita di vigilanza e di pulizia ) si pud prendere in considerazione !
eventuale richiesta scritta e motivata di orario flessibile, facendo comungue in modo che {a seconda condizione, guelia
relativa alla qualita del servizio, venga sempre garantita.
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Nej casec in cul si accettasse per un dinendente la richiesta di flessibilita, al fine di assicurare la funzionalita del servizie
scotastico nella fascia oraria flessibile si stapiliva, d'intesa col personale interessato, una turnazione dei dipendenti parlo
gvolgimanto del servizi essenziall,

La flessibilita d'orario non pud comunque determinare par il dipendante un debiio mensile supericre alle 4 ore.

L'atluazione della flessibilith in esame deve essere attentamente regolata in relazicne alle articolazioni orarie giornaliers
previsie in ogni ufficio e non delerminare per il lavoratore la possibilitd di modificare {orario di lavero di ciascun giomo
sgcondo le sue esigenze personali, Pertanto, il dipendente che non abbia compietaio Yorario giornakere ordinario non
pud, per sua scelia, imputare al lavoro straordinario # compietamento deli'orario d'obblign e del servizio previsto e i
DSGA & tenuto ad un controlio preciso in tal senso.

Art. 17— Criteri generali per Fulilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da gquello di servizio

Tulte il personale e l'utenza sono tenuti ad un controllo guotidiano det sito istituzionale. Le comunicazioni di servizio
{avvisi, circolari, convocazioni, documemazione, ecc.) effettuale con modalita analogiche (cartacee, telefoniche) o digitali
{pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico) vengono trasmesse dalle ore 7.45 fino alle ore 14.00; con la
stessa tempistica le comunicazioni sonc inoitrate al personale iramite la posta elettronica di servizic o alira posta
eleftronica comunicata e autorizzata alfuso dal personale stesso, con prevalenza di quelle istituzicnale @istruzions it
L'Amministrazione pud inviare anche oltre tale orario per motivi di funzienalita del servizio amministrativo, tuttavia guesto
non costituisce obbligo da parie del dipendente di connessione oltre le ore 14.00.

£ fatta salva la possibilita per FAmministrazions di inviare o ricevere comunicazioni, tramite quatunque supporto, olire gli
orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

H diritio slla disconnessions & pienamente garantito a tulto # personale, in guanto non & richiesta una reperibilia
immediata & continua, né una tempestiva consultazione dei mezzi di comunicazione digitali, ma un ulilizzo delle ICT nef
modi e nei tempi stabiliti autonomamente da ciascuno, dtenull congrui e compatibili con la propria vita privata e con gli
impegni extra-scolastici. Tali garanzie & tulele, si ricorda, valgono per tutto il Perscnale della scuola, compreso #
Dirigente scolastico e | suoi collaboratori.

Art. 18 — Riflessi sulia qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazion tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnolcgiche e i processi ¢i informatizzazione che caralterizzanc la prestazione di lavoro del
persenale ATA implicano un ulilizzo sempre pil significativo del computer per la gestione della segreieria
digitale e delie diverse piattaforme istituzicnali. Al fine di supportare adeguatamente tali processi e superare e
criticitd connesse, vengono attivati specifici percorst di formazione che accompagnano il personale coinvolio.

2. Tale ascompagnamento va inteso come armcchimento della professionalitd del personale ATA { segreteria
digitale | sitc e plattaforme ) e del personale docente per guanto riguarda, in particolare, tulilizzo del registro
elettronico e delle applicazioni digitali neila didatlica. Emergonc diversi aspetti positivi e di interesse, aicuni dei
guall a medio-lungo terming, o comunque a regime, tra cui:

a. Semplificazione dei procedimenti amminisirativi e risparmio del fempo di lavoro, sopratiuttc nefla sua
forma meramente esecutiva;

b. razionalizzazione nella gestione documentale e coordinamento con la gestione dei procedimenti
amministrativi da parte della PA .

c. miglioramento dei servizi e potenziamento dei supporti conoscitivi delle pubbliche amministrazioni
secondo | criteri di economicita, efficacia e trasparenza delf'azione amministrativa ( DPR n.445 dal 28
dicembre 2000);

d.  Integrazione tra dali di diverse piaftaforme,;

e. archiviazione e fascicolazione digiiale con le ricadute positive che guesto fatic comporta anche in
termini d! integrazione { esempio ricostruzione di carrera), conservazions @ sicurezza;

f facilitazione defla trasmissione e integrazione dei fascicoli ece;

Possibitith di crescita professionale e sviluppo defie competenze informatiche e normative applicate &
di cittadinanza digitale; :
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k. Gestione pit efficace della comunicazione con l'utenza e gl stakeholder,

i. ricadute positive sulfapprendimento e alfabetizzazione e conseguimento di competenze digHall deglh
studenti;

TTOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPC | - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per i salaric accessorio

1. I Fondo per il salario accessorio delfanno scolastico 2018/20198 é complessivameante alimentato da;

a. Fondo per it mighcoramento dell’'cfferta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzions e ricerca 2016-
2018) erogato dat MiUR;

ogni ulteriore finanziamento erogate dal MIUR,

o

c. eventual economie del Fondo per il saiaric accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedent;

4. altre risorse provenienti dalf Amminisirazione e da altri Enti, pubblici ¢ privati, destinate & relribuire il
parsonale della istiuzione scolastica, a seguito di accordi, convenzicni od altro in base allg
quaniificazione risuitante nel Programma annuale di riferimento;

=. altre risorse provenienti dall Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, desfinate & retribuire
it personale, a sequito di accordi, convanzioni od aliro,

Art. 20 - Fondi finalizzati

| fondi finalizzati a gpecifiche aftivith possono essere impegnatl solo per esse, a2 meno che non siz esplicitamente
previsio che eventuali risparmi possanc essere utiizzati per altii fini,

Per i presente annc scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalitd gid previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica af sensi dellart, 88 del CONL 29/14/2007
€ 52.342,02 FI5 Docentl + economie L.D

€ 12.993,85 FIS ATA +economie LD

b} per i compensi per e ore eccedanti del personale insegnante di educazions fisica nelf'avviamento alla pratica sportiva
€ 3.79322L.D. .

o} per le funzioni strumentall al piano dell'offerta formativa € 7.704,88 LD con sconomie ;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.843,61 L. con economia

e) per le misure incentivanti per progeth relativi alie aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro Pemarginaziong
scolastica € 7.207,44 L.D con economie |

fy per i compensi ore eccadenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 18.116,23 L.D con economie |
g) per la valorizzazione det docenti, ai sensi deil'art. 1, commida 126 a 128, della legge n. 107/2011
as 2017/18 € 12.481,82L.D
a.s. 2018/19 € 1553799 L.y
i} per le finalitd di cui allart 1, comma 593 della legge n. 205/2017
Iy per i progetti nazionali & comunitari (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie ancora da accertara)
k) per fa formazione del personale { ancora da acceriare )

i} per f'alternanza scucla-lavero € 175.370,82 LS ( compresi 4/12 del nucvo finanziamento)
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CAPO H — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSCRIO
Art. 21 Finalizzazione del salario accessorio

Coergntemente con e previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salatio accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttivita e lefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo
Fimpeagno individuale & | risultall conseguitl,

Art 272 — Criteri per ia ripartizione de! Fondo dellistituzione scolasiica

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, sono suddivise fra le componenti professionali present] nelfistituzions
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolart ed extracurricolar
previste dal PTOF, nonché da! Piano annuaie delle attivita del personale docente e dal Piano annuaie di attivita del
persanale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente 80% e per e attivita del personale ATA
20%.Le sventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per ia conrattazione integrativa delfanno scolastico
SUCCESSVD.

ART. 23 i criteri per {atribuzione di compensi accessor, ai sensi deffart. 45, comma 1, del dlgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa fa quota delle risorse refative allalternanza scucla-lavoro e delle risorse
relative ai progstti nazionali e comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. C3)

Per tutti i Progetti Nazienali ed Europei & prevista Pemanazione di Bandi ad evidenza pubblica e verranno seguiti i criten
previsti negl specifici Bandi nelle modalita di sslezione e per l'attribuzione dei relativi compensi. Per tutll | progetli &
prevista la possibilitd di autosandidatura con le stesse modalita previste per | PON e /o allinterno del Collegio dei
Docenti { nei casi in cui la competenza & riconosciuta ed espressa da tempo). In caso di piu candidature il Dirigente
procede ad ung comparaziong sulla base delle indicazioni indicate per i PON e i singoli progetti { nel casc dellASL calla
normativa di riferimenta). Il pagamento dei compens! avviene alla conclusione delle attivitd, nei limiti del massimale
spesa autorizzate e previa effettiva acquisizione delle somme assegnate alla scuola, sulla base delle ore effetiivamente
presiate ¢ documentate, tramite relazione finale e registri¥Time-Sheet.

Nel rispetio della normativa di rifermento  Plstituzione scolastica individua, tra le risorse destinate ai percorsi di
aliernanza scuola kavoro previste dal comma 39 delfarticolo 1 delta legge 107/2015, la gucta destinata a retribuire i
personale docente e ATA. che effstiua prestazioni aggiuntive rispette alforario o’obblige conseguenti
alPattivazione dei percorsi di alternanza, da erogare secondo | criter definiti nella contrattarione di istitito e la parte
destinata a coprire le spese di gestione ulili alla realizzazione del suddelti percorsi. -

ALLEGATO 2 - Programmagzione risorse ASL 2018/19
criteri e obieftivi ;

Potranno candidarsi alla funzione di tutor e ROA ( Responsabite Organizzativo Alternanza ) fufti | docenti delllstituto che
hanne disponibilita, competenza e formaziong adeguata. In particolare & importanie la disponibilita dei docenti delle
materie professionalizzanti e delle lingue, ma anche gl insegnanti dellarea generale potranno farlo se disponibili alla
formazione specifica.

Potrannc avere accesso al fondo tutli | docenti interni alla scuola che, sulla base del progette ASL d'lstifuto e alle singole
azioni programmate nei consigh di classe, avranno svolte prestazioni aggiuntive rispette alf'orario o’ obbligo in attivita di;

formazione sullutilizzo e inserimento in piattaforma dei dati;
attivitd di orientamento, docenza, in tutl | modull didatfici insert nella programmaziong delle aitivitd di alternanza
scuoia lavoro,

»  futlii docenti tutor interni e referenti per Palternanza, per attivitd di progettazione, coordinamento, organizzaziong |
gestione e valutazione delle attivita di alternanza scuola tavero allintemo di ogni singolo consiglio di classe { terza,
gquarta, guinta),

® i docenti impegnati nella flessibiita organizzativa e didattica connessa all'attuazione dei percorsi di alternanza
scuola lavore
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n. 3 docenti che organizzano per Wil ¢l student], per tutti 1 consigl di classe, per fintera comunitad scolastica
FASL individuati come R.OA (¢.2 art.3 Digs n.77/2005) in particolare con docenti diversi per i due indirizzi present
in istituto.

Essi orientano, in accordo con il Dirigente scolastico, atiraverso linee guida e incontri specifici di informazione ¢
formazione | futor, | Dipartimenti e | consigh o classe; fungono da collegamento organizzativo e didatlico ( in
particolare per le competenze professionalizzant! e trasversali e per la loro valutazicne con i consigh di classe) con
0.8, conil D.8.GA o con AA { che operano per 'ASL), con ie aziende, con la CCAA e le Rappresentanze (i
categorie & con gli Enl territoriall. Operano e guidano i docenti ad operare e sulla piattaforma regionale & su quella
at S, Operanco come rappresentantt del Comifato Tecnico Sciendifico ( parte interna ) nel confronti dellestemno;
Partecipano come refarenti dellistituto ad incontri sul tema; Panecipana a tuile le iniziative connesse al tema;

Convocano e formano | docenti tutor delle classi in particolare per I'utifizzo e Fimplementazione della piattaforma;
Partecipano ad miziative di ricerca azicne sull'alternanza; Si interfacciano con i referenti dell’ Uficio.

n. 1 2 docenti per la formazione sulla sicurezza degli studenti che andranne in alternanza;

tutte it personale ausiliario, tecnico e amministrativo per l'impegno legato alla gestions e alfamministrazions deal
percorsi di allernanza scuola lavoro (in particolare la modulistica e fimplementazione dei dati in piattaforma ¢ e per
it personale collaboratore scolastico organizzazione- allestimento-accompagnamenio  di confersnze ecc. se
Necessano )

H DSGA calcolato sulle ore effettivaments svolie & documentate oltye il proprio orario di lavorp settimanale

Quando gli studenti sono in alternanza | docent tter nelle ore in cul non hanno la classe nown operano in sostituzione &
possono attraverso gl strumenti tecnologici

-garantire efficienza e la regolarita delle attivita tutorate;

-ceadiuvare gif studenti e # tutor aziendale duranie le attivita in afternanza;

rappresentare il collegamento con il coordinatore delte classi di provenienza degli alunni, al quale fornira
tulte le informazioni utili per la valutazione degli alunni e la ricaduta didatiica delle atlivita svolte;

presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attivitd;

-cofiaborare con il tutor aziendale per la redazione della verifica finale;

-redigere, assieme al tutor aziendale, le certificazioni finall relative alle competenze acquisite dagli allievi;
~curare il registro delie presenze degli allievi, inserendo assenze e altivita,

-controllare if diario di bordo in modo da rimodulare ed intervenire al bisogno presso il tutor azfeﬂdale;
‘contribuire al caricamento di dati, documenti & informazioni sul'apposita pisttaforma

in questi casi non vi & accesso al compense accessorio,

Art. 24 - Crileri generali di ripartizicne dslie risorse per ia formazione del perscnale

Le risorse per la formazione del perscnale, nel rispetio degli obiettivi & delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti, seno ripariiti suila base delle esigenze di formazione def personale in coerenza con
#PTOF, U Istituto pariecipa all'intermo dellAmbite 12 alle realizzazions deile proposte formative per il personale ATA ¢
docente alle ativitd promosse e finanziate a livello centrale dal MIUR . Tali opportunitd vengono integrate con risorse di
Bilancio se disponibili su aspetti specifici che non trovano opportunita alfintemo delfAMBITO 12,

Art. 25 — Stanziamenti

Al fine di perseguire ie finalitd di cui alfarticolo 21, di cut alfart. 88 del CCNL del comparto scucla 2006-2008 e dei
Piano annuale delle atlivita dei docenti, if fondo d'istitute destinate al personale docente & ripariito, come segue, tra
te aree i attivita e spaciiicato nell’ ALLEGATC 1 (FIS DOCENTI 2018/2019)

a) supporto alle attivitd organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. oraric, comm.
formazione classi, regponsabile quaiitd ecc. referente sicurezza e privacy, Sitoweb e infrastrutiura
informatica)

b) supporte alla didattica (coordinaion di classe, coordinatori di dipariimento,

responsabili dei laboratori,
responsapil di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.)
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¢} supporto allorganizzazione della didatlica (responsabile orientamento, responsabile integrazione disabili,
responsabile integrazione alunni stranieri, supporio psico-pedagogico, responsabile viaggi d'istruzions,
attivita di vigilanza -accoglienza e scuoia aperia ecc.)

d} progetti & attivita di arricchimento delf offerta formativa non curricelare
¢} attivitd dinsegnamento (corsi di recupero, sportelll didatiici, alfabetizzazione alunni stranier, fessihilita
oraria ecc):
*d} ed g} verranno finanziali con if programma annuale 2018/2020
F.B. as, 2018/201% (ALLEGATO1}

Allo stesse fine di cul al comma 1 vengono definite le arce di attivita riferite al personale ATA, a ¢lascuna deile quali
vengono assegnaie le risorse specificate nellALLEGATO 1 per

Assistenti amministrativi
Collabaratori scolastici

Fondo comung per stracrdinari
Incarichi specifici Ata

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui alfart. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL del comparto scuola 2008-2009 da aitivare nella istituzione scolastica.

Art. 28 Conferimento degii incarichi

Il dirigente conferisce individualmante e in forma scritta gli incarichi relativi allo svoigimento di aitivitd aggiuntive retribuite
con il sataric accessorio. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre al compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e | fermini del pagamento. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica
delyeffettive svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risuftati conseguiti.

Art. 27 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione dei personale docente

L.a professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai oriter! individuati dal comitato di
valutazione det docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dellart. 1, cc. 127 e 128, della legge
10712015 nonche dellart. 17, co. 1, letl. e-bis del d.lgs. 165/2001.

Visto che Pistitulo ha emanalo # decreto relativo ai criteri delsberaﬁ dal Comitato di valutazione in attuazicne dell’an. 1,
commi 126-129 della legge n® 107 del 13 luglio 2015 al fine i individuare i docenti interessati ai compensi finalizzati aila
valorizzazione del personale per 'a.s.2017/2018;

verificato che tutte il personale docente e la RSU sono stati adeguatamente informati ed hanno operaio in
considerazione di critert definiti in tempi molto precedenti alla firma del CCNL;

visto che in prima applicazions #f CCNL del 19 apdie 2018 deve per forza di cosa interagire anche con documenti
emanati prima della sua stipula;

consideratc che |e risorse comunicale e non ancora assegnate sono di 12.48182 €
S CONTRATTUALIZZA QUANTD SEGUE

L'art. 27 del presente Contratio vale esclusivamenie per I'a. 5. 2017/18.

La gquantificazione della cifra per docente verrs determinata dal Dirigente scolastico in base a guanio previsto dal
Comitato di valutazione, visto che la procedura di attuazione dellart.1, commi 126-129 ha determinato & graduatoria
come previsto dai Criteri fissati dal Comitato di valutazione;

Vista ia rduzione delle risorse gli importl vengono determinatl sulla base del criterio di accesso al sensi di guanto
stabilite dal CCNL 2018 al ¢4) i criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi queilll riconosciull al personale docente ai sensi deli’art. 4, comma 127, della iegge n
107/2015 :
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a) la proposta di valorizzare # 28 % de! personale docente in servizio { pari 2 30 docentl }, nel fspetto de
griteri det Comitato di valutazione. Non pud essere distribuita fa medesima cifra per futli in quanto cio
contrasterebbe con lg finalita del Bonus cosi come previste dalla normativa e dallo stesso Contratto e con la
“ mediazione” tra i oriter indicati dat comitato e quelll stabiliti nella contratiazione 4’ Istituto.

b} La cifra minima di valorizzazione potrebbe essere di € 316 e qualla massima € 518

Le risorse finanziare assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazions del merito del personale docente per Fas.
2018/2018 corrispondonc a € 15.537,99

Art. 28 - Quantificazione delle atlivitd aggiuntive per il personale ATA

Le atfivita aggiuntive, svolte nellambito delforario d'obbligo nella forma di intensificazione defla prestazione, sone
riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione del compensi,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunia alf'orario d’obbiigo, in alternativa al ricorso al Fondo per § salario
ACCESSOO, PosSSON0 essere remunerate con recuper! compensativi, compatibiimente con l2 esigenze di servizic,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGH! DI LAVORO

Art. 29 - Doveri e diritti dei lavorator

in ctiemperanza s guanio previsto in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavere dalla normativa vigenie ed in
particolar modo da quanto previsio dal D lgs. 81/2008 e s.mu.i. , stitute mette in atto I forme di {utela delia salute e delig
sicurezza a favore di tutli | soggetti che. a qualungue titolo, prestino lavore all'interno dellistituzione scolastica.

I {avorator ed i soggetli ad essi equiparatt { studenti che svolgone attivita in laboratorio e o in alternanza scucla lavoro )
devono:

a) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propriz ed afirul, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente it materiale presente allinterno dell'istituto, 1 dispositivi di sicurezza e |
mezzi di protezione;

b) segnalare alie figure preposte e al Dirigente Scolastico e deficienze dei mezzi di protezione e le eventuaii
condizioni di pericolo, dandone notizia anche al RLS;

¢y non rimuovere o modificare | dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di foro
competenza o che possano compromettere fa sicurezza propria o di alir,

d) collaborare alfadempimento degii obblighi e delle disposizioni necessarie alla tulela della é;écurezza;
e} frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti ia sicurezza organizzati dalf'Istituto;
f) accettare Ia nemina nella squadra anfincendio, evacuazione, pronio soccorso € di emergenza.
E' diritto dei lavorator e dei soggett ad essi equiparatt di cul sopra
a} essere informati in mode generale e specifico;

b} essere sottoposti 8 percorsi di informazione e formazione. L' informazione ¢ la formazione sono periodiche e
ricarrenti anche in relazione ad eventuali mutamentt delia situazione di rischio;

o)  essere consuliati e partecipara, altraverso § RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaboraziche ¢ messa a
puntc delle strategie di prevenzione & / o di riduzione dei rischy;

dy alladozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabite.
Art. 30 - Riunione periodica

Il dirigente scolastice convoca almeno una volta allanno upa riunione di prevenzione e proteziene dei rischi, a
titole consuttivo, alla quale partecipano if Responsabile det Servizio di Prevenzione e di Protezione, # Medico
Competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

La riunione viene convocata con congruo preawviso e con ordine del giomo scritto. # rappresentante ded
Lavoratori per la Sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle
condizioni di sicurezza, la convocazione delia riunione.
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Ne! corse defla runione # DS pone allesame del parfecipantt # documenio di valulazione del nischi, i
programma di sorveglianza sanitaria, ldoneita det DPL i programmi di informazione e formazione dei lavoratori
previsti,

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratorn per ia sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di tavoro ne! rispetto dei limiti previst
dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico e visite che intende effettuare negll ambienti di lavoro; tali
visite possono svolgersi congiuntamenie con § Responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione ¢ del suo
sostituto.

La consuliazione del Rappresentanie dei Lavoratori per Ia Sicurezza da parle de! Dirigenie Scolastico, prevista dal D.lgs
81708, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza ha facolta di formulare proposte & opinioni metivaie che devono essers verbatizzate, inoltre, it Rappresentante
del Lavoratori per la Sicurezza & consultate sulla designaziong del responsabile e degli addstli del servizip di
prevenzione, sul piang dif valutazione dei rischi, sulla programmazicns, sulla realizzazione e sulla verifica della
prevenzione nella scuolg; & aitrest consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui al D.Lgs 81/08.01 RLS
ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione,
nonché guelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericelosi, alle macchine, agh impianti, alforganizzazione deilavoro e
agli ambient di lavoro, la cerlificazione relativa all'idoneita degll edifich, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inoltre, micrmazioni provenienti dai servizi di vigilanza. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare
delle informazioni ¢ della documeniazione un usc strettamente connesso alla sua funzione. I Rappresentanie dei
Lavoratari per ta Sicurezza ha diritio alla formazione prevista dalf'art. 19, commma 1. fett. g) del D.Lgs 626/94.11 RLS gode
dei diritti sindacali & deila facolta di usufruire dei permessi retribuili, secondoe guanto stabilito nel CCNL alf'art. 73 e dalle
norme successive, alle quall si rimanda.

H Rappresentante dei Lavoratort per fa Sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svoigimento della
attivitd e nei suci confronti si applicanc le tutele previste dalla legge per e rappresentanze sindacall.

Art. 32 - Servizio di prevenzione e protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in guanto datore di avoro, organizza i servizio di prevenzioneg & protezione.

Agli Addetti & Servizio di Prevenzione e di Prolezione competeranne tutte le funzioni previste dalla norme di sicurezza
che eserciteranno sotto # coordinamento del REPP .

{ lavorateri designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capaciiad necessarie e disporre
di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnah Essi non possono subire preg;udzzm a causa
dellattivita svolta nelf'espletamento deal ioro incarico.

Art. 33 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gl incaricatt delf'atirazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornilo delle
competenze necessane e sono apposifamente formati attraverso specifico corso.

Agl incancati dellatiuazione delle misure di prevenzione e protezione scpra indicati competone tutte le funzioni prevists
dalle norme di sicurezza.

I} RGPP & una figura esterna, desighata dal Dirigente scolastico, in quanto aifinterno dell'istituto non & presente
parsonale con specifiche competenze tecniche-professionali per svolgere la funzicne, sulla base di quanto previsic dal
D.Lgs. 81/2008.

Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del Dirigente Scolastico le seguenti figure previste dal D.L.81/2008 .
RSPP Responsabile Servizic Prevenzione designato dal Divgente { per entrambe le sedi)

RLS Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza { per entrambe le sedi )

Praposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione ¢ protezione

Addetti al primo soccorso { ed eventuale incarico di supporic assistenza ad alunni con bisogno di assistenza sanitaria o
somministrazione di farmaci ecc.)

Addetti al primo intervento antingendio

e

o —
S

A St s
oot

£ e
e

r
i
S
o
e
{

PN
PA /
- —
.j‘” ’E‘m i Mi";ﬂ‘ .
f S— i
<, c/"“" :r
it H
/

el



ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
“CAIO PLINIO BECONDO™
CORSI DIURNI E SERALS
Via Italia Libera, 1 - 22100 COMO Tel. 031/3300711 - Fax 031/3300739

Succursale Vie Jacopo Rezia, 8 Tel, 03172606445 - Fax 031/269786
Sito Internet: http:/fwww.caloplinio.edu.it  £-Mail: cotd01000g@istruzione. it

Codice fiscale 80018180135 Scunla capofila AMBITO 12

BRLLELS LS

Medico Competente {figura unica per V'interc Istituto )

Le suddefte flgure sono individuate tra i personale fornito delle compelenze necessarie e saranno appositaments
formate con fondi & carico della scuala altraverso specifico corso con vilascio di attestato valido at fini def DL, §1/2008;

Alie figure sensibili sopra indicate competono tutte ke funzioni previste dalie norme di sicurezza di cui af B.L 81/2008
Art. 34 - Esercitazione e prove di evacuazione

Cgni anne scolastico vengo effetiuate due prove di evacuaziong, di cui una senza preavviso, i ogni adificio scolastico |
anche al corso serale.

Art. 35 - Sorvegiianza sanitaria del lavorator

I Dirigente scolastico nomina il medico competente in quanio, a seguitc della valutazione del rischic, sono stat
individuali Aschi specifict per i quali 12 normativa vigente prevede la sorveglianza sanilaria.

Essa @ prevista per il personale amminisirative, per i collzboratort scolasticl, Lindividuazione del medico che svolge la
sorveglianza viene effetiuata tra | medicl competenti in Madicina del Lavoro.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 38 - Clausoia di salvaguardia nanziaria

Nei caso di accertata esorbitanza dal limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione
delle clausole de! presente contratto produttive di tale violazione,

MNel caso in cui Faccertamento deil'incapienza del Fondo per il salario sccessorio intervenga quando e afivitd previste
sono stale gid svolte, i dirigente dispene, previa informazione alla parte sindacale, la riduzions dei compensi
complessivamente spetlanti 3 ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 37 — Progedura per |z iquidazione del salario accessorio

| progetli per 1 quall & previsto un compenso a carico del Fondo per il salano accessoric devono rendere espliciti
preventivamente gii obiettivi attesi, I8 misura del loro raggiungimento e gl indicatori quantitalivi da utilizzare per ia
verifica.

Al termine delle attivitad didattiche, si procedera alla definizione dei compensi effettivamente spettanti al parsonale sulla
base di autocertificazioni defle ore ed attivita svolte e di rendicontazioni dei responsabili di progetto e-dei destinatari di
funzioni ed incarichi, che ne attestino la concreta reatizzazione,

l.a liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo previa verifica della corrispondenza sostanziale fra t nsultati
attesi e quelli effetlivamente conseguiti e compatibilmente con la disponibiitd dei fondi. in caso di mancala
cormispondenza, i dirigente dispone — a titcle di riconoscimento parziale del lavoro effeltivamente svoilc -~ la
corresponsione di un imporic commisurato ai raggiungimento degli obiettivi attesi.

Mel caso in cui intervenissero variazioni del finanziamenti rispetto a quelli noti al momento della stipula del presente
accordo ne sard data immediata comunicazione e su di essi sard adatiate la contrattazione.

Nell'eventualita in cui non venissero accreditate tutte ie risorse, comprese le economie deli'a.s. precedente, si procedera
a una nuova contratiazione.

Arf. 38 - Confroversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente l'interpretazione autentica delta clausola contestata.

Art. 39 — Cedict di comportamento

It personale & tenuto alla conoscenza e all'osservanza delle norme previste dai codict disciplinad e deonfologici delia
categoria.

Ari 40 — Norme finali
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Nel casp in cul s verifichine l2 condizion di cul allart48,c3 del Diigs 165/2001, il Dirigente pud sospendere
parziaimente o tolalmente, Vesecuzione delle clausole de! presente contratio dalle quall derivino oneri di spesa e
convoca le parli sindacali.

Copia dei contratio € affissa all'aibo della scuola.

Fer guanio non previsto dal presente contratio, si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme contratiuali nazionall.

ALLEGATO S

CONFRONTO

b1} Particolazione delPorario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché | eriteri per
Findividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con i Fondo d'istituto(art. 22 ¢. 8

fett. b1);

PERSONALE ATA - Tutto il perscnale ata pus avere accesso alle risorse MOF e it suo orario
viene definito nell'ambito del Piano delle aftivita.

PERSONALE DOCENTE - Nell'ambito di un corretto funzionamento dell'atiivita didattica #
personale docente & impegnato nell'orario di servizio per 5 gy la setiimana (con esclusions
dei docenti in part ime o spezzonisti che lavorane nelf ambite di un orario specifico)

Tutto il personale decente ha diritio di accesso alle risorse MOF tulte 'e nomine devono
essere approvate dal Collegic docent! ed essere acceitate dal personale interessato.

b 2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno delistituzione
scolastica del personale docente, educative ed ATA {art. 22 ¢. B lett. b2}
si veda quanto gia indicato nellinformativa preventiva a.5.2018

b3} | critert per Ia fruizione dei permessi per Pagglornamento.

| corsi relativi alla sicurszza sul posto di lavoro (digs 81/2008) non rientranc tra quelli che
necessitano di permessi. | corsi obbligatori organizzati dallAmministraziong non richiedono
permessl. Tutto i personale potra fruire del permesst per l'aggiornamento fino al massime
consentito.

FERSONALE ATA

COLLABORATORI SCCLASTICE - Durante lattivita didattica pofranno  partecipare
alfaggiomamente fino a 1 coliaboratore scolastico per sede. Nei periodi privi di attivita
didattica potranno partecipare tuiti | collaboratori scolastict che ne avranne diritto. Su specifica
richiesta della Dsga pofranno essere autorizzate ulteriori partecipazioni. La domanda va
presentata con almeno 3 giorni lavorativi di preawiso.

-ASSISTENTE AMMINISTRATIVE/! - Potranno pariecipare ai corsi di aggiornamento fino a
3 assistenti  amministrative per giormata. Su specifica richiesta della Dsga potranno essere
autorizzate ulteriodn partecipazioni. La domanda va presentata con almeno 3 giorni lavorativi di
Preavvisc.

-ASSISTENTI TECNICI - Potranne partecipare ai corsi di aggiornamenio fine & 3 assistent
amminisirative per giomata, Su specifica richiesta delia Dsga potranno essere autorizzate
ulteriori partecipazioni. La domanda va prasentata con almeno 3 giorni tavorativi di preavviso,
DSGA - Pofra partecipars a iutte le atfivitd di formazione e aggiornamenio connessi con fa
funzione e per il miglioramento complessivo dell'azione amministrativa,
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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
YCATD PLINIO SECONDO”
CORSI DIURNI E SERALT
YVia lfalia Libera, 1 ~ 22100 COMQ Tel. 031/3300711 - Fax 031/33060739
¢ ; Succursale Via Jacopo Rezia, & Tel. 031/266445 - Fax 0317269786
TN e srrek Sito Internet: hitp:/fwww.caioplinio.edw.it  F-Majl: cotd01000g@istruzione.it
Codice fiscale 80018180135 Scuota capofila AMBITO 12

PERSONALE DOCENTE

- | docenti inferessati alia partecipazione a corsi di aggiornamento non organizzati dall'lstituto
0 dalfAmbito dovranno presentare domanda scritta con almeno 5 giomni lavorativi di
preavviso. Nelia domanda indicheranno: date e oo del corse; giomi Gi permesso richiesti;
ore per cul si richiede !a sostituzions. Verranno concessi permessi connessi alla funzione
docente fine al massimo di un docente per classe per seftimana con non pil di tre docenti per
giorno, salvo casi particoiari in cui, su richiesta dei docenti, | Dirigente scolastico si attivera
per far partecipare ai corsi pit personale possibile. In case di pil domande si terrd conie dei
permesst fruitt nellanne precadente e quindi della data di presentazione della domanda. La
partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento organizzatl dallAmbitc 12 e
dalf'Ambito n 11 & automaticamente aulorizzata allatte di accetiazione della domanda di
iscrizione.

b 4} Promozione della legalita, della gualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione delic stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn -out {art. 22 ¢. 8 letl. b4).

Le misure riguardanti lo stress da lavore correlato trovano spazio nel Piano della sicurezza emanate dat Dirigente
scolastico. Al fine di promuovere legalita, qualitd del lavoro del benessere organizzativo {utfo it personale delllstituto é
coinvelto in un piano di " sburocratizzazione” e di promozions defl'autonomia al fine di un miglioramento defl'cfferia
didattica e formativa.

Informazione sui i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed suropei (art. 8. Comma 9 del CCNL del 19 aprile
2018)

Per tutti i Progetti Nazionali ed Europet & prevista l'emanazione di Bandi ad evidenza pubblica.

informazione sull’ Organico delautenomia (attuazione deli’art. 26 del CONL del 19 aprile 2018). .

I'Crganico delf'autonomia - finalizzato alla realizzazione del PTOF & delia legge 107/20/15 — sard diviso per funzioni e
rion per perseng, producendo cosl deglt esonert orari a fini progettuali , dopo leventuale utilizzo richiesto a copertura
dedl'organico sulle classi se richiesto dallUSR.
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%ﬂ«mmbﬁuﬂ -DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI - AS2018/2018

T B PRESIDEN

HGANIEZAT
ento, Didatlica, H.E.)

Fis

2.990

170 ortetiario

3.975.00

Qrganizzazione Biblioteca Antica

Rappresentanti di Classe si divenia/protagonismo siudentensco coo.

Fundaiser (Coordinamento con “gh amici del Caio Plinio)

|

Isu D,

Comiiato Tecnico Scientifico { per la formazione

.mmmmonmgm orientamento in entrata

z

i 1Coliaboratore (Orienta 1 170

i |Responsabile sede Via Hezia 1 40 40{forfetiario 700,00
a iResponsabile sede serale - Referents CPIA 1 30 30iforfettario 525,00
a |Responsabile sostituzioni i 80 80iforfettario 1.400.00
2 _10rganiz.orario,Organico autonomia pred.CdG e scrutini 1 130 130 forietiario 2.275,00
a 1Manut.sltc Web, Uticio Tecnico, Responsabile Lab., R.E plicotelema 1 70 70Horfettario 1,225,060
a 15io web,coord.promezione PNSD 1 20 20 Horfetario 350,00
a |lrasparenza amminisirativa preposio slcurezza informatica e Privacy 1 80 80tiorfeliario 1.460,00
a iHesp.Qualith RAV i an 90}forieltario 1.575,00
a (Resp.Sio Web 1 403 40[torieitario 700,00
a (Responsabill [Vistituto ASL 3 0 -

z [Referente Organizzazione Sicurezza manuienzione 1 18 18lfortetiario 315,00
a iCommissione Elsttorale 2 0 ¢ -

a (Comitalo di valulazione 3 0 0 -

a {BLS 1 0 0 -

a iFormazione classi 0 0 0

a [Commissione promozione PNSD e PON 7 5 3b6Horigitario 512,560
g |Verifica acguisizions progett! viagal df istruzione 1 20 201 forfetlario 350,00
a jCommissone Gare di appalto 2 5 10jiorfetiario 175,00
8 1

= 2

a 4

e} 8

b 1 ] -

b {Coordinatort DD 20 21 420 7.350,00
b (Coordinator di classe 55 21 1155 20.212,50
b iSegretar di Classe 55 5 275 481250
b [Coordinatori Gruppo di indirizzo 2 10 20 350,00
b {Responsabill Palestre 2 5 10 175,00
b jResponsabili Laboratori informatici 1 0 ] -

b {Responsab.labor.scienze 1 5 5 87,50

26,82%

37.204,54
15.137,50

63,02%

1155

4.217,04
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_mmmvozmmwmm Hicerca e sviluppo

mmmﬁonmmg“m orisntamerio

<

Rimotivatione efo riorentamento in itinere

28

]
22}

490,00

L ]

responsabile orlenfamento in yscilta (universita, |T8, ece) Placement

Responsabile PA]

Hesponsabile DSA

E BRI Nl

Responsabile Inclusions Alunni Straniert e Crientamento Uscita

Organizzazione Stage

Tutor Alternanza scuola-lavoro

Referenie Adoziont

[ BN Re ER Rl e

Bullismo

[l gy R Quc sl Haw J e

Gruppo PTOF

DQIOIOIOQIO OO0

Tutor Docenti anno di prova

o)
<

525,00

tutor cocentt Fi1

25

i
o2
o

1.750,00

Gruppo Formazione

o ity

internazionalizzazions

Certificazioni internazionali lingua inglese

I E SIS =R =2 [=2 1=

LE{O

Cartificazioni internazionall lingua francese

Cerificazioni internazionall ingua tedesca

ECDL Esami

87,50

ECDIL Corsi

Promozione ECDI.

Gruppe di lavoro GLI

=N

Gia{ojainia

Attvitd o vi mmnmm mono.m”mzwm,moco_m m.mnw

Gastione gcm_ﬁmnm

DI OO OO O

Gruppo sportive

Referente adozion

87,50

Gruppo progettazione cuiricoio

Elezioni: rappresentanti di classe si divenia

Foo-Schools |

Bibliolecaviva Qmmvo:mmgﬁ

10

350,00

Bibliotecaviva (gruppo)

La classe non &acoya

210,00

Gruppi di lavoro & di progetio mz><_, Valut. ﬁmq memc_‘ma.. grignt; entr

v .

32.987,50

1.27%

564,64
3.552,50

0,03%

17,04



547,50

93,25%

52,325,00
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IBTITUTC TECNICO ECONOMICO "CAIO PLINID SECONDO™

Tabella di :..@cmgmmmomm Funzioni Strumentall - A8, 2018/1%

Lorde Stato

10.224,35

Lovdo dipend.

7.704,86

Funziond skrumentall (C.U) Cognome g niome LD,
FIGE Rencoroni £lisa 850,00
Inclusione e differenziazione Curia Assunta 34743
Inclusione e differenziazione Riva Cecilia 1.200,00
curricolo progetiazione valutazione Macheda Veronica 515,00
surricolo progettazione valutazions - fa Mongelll Maria Ausita 580,00
curricolo progettazione valutazions lannone Lucia 515,00
curricolo progettazions valutazions Vicco Rosanna 347,43
recuperc, polenziamento & ascolto (organizzazione) Petrilic Francesca 1.200,00
recupero, polenziamente e ascolio {(monitoraggio) Ferreri Palmarosa 1.200.00
ﬂmncvm_,o poienziamento e ascolio (supporto lecnice) Roldi Marco 850,00
i 3 TOTALE 7.704,86
DIRIGENTE SCOLASTICO
Dmmx aﬁm mﬁ_émm Campisana}
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FIS ATA AS 201813

H

DISPOMIBILITA' 12,983,856 L.D.

IBTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE "CAID PLINIG BECONDO" .

i,

it ™

Sivana Campisano

Segreteria Normine Acquisti
Cognl, Totale Ig. FIS Digitale | 1L 10715 MEPA -,
is AA 1.500,00 300,00 200,00 200,00 )
AR 7UAA | 1.000,00 - 1.000,00 300,00 206,00
A7 AA 550,80 650,00 200,00 :
AA 843 35 - 843,85 200,00
AA 350,00 . 350,00 150,00
A7l AA YT 500,00 - 500,00 200,00
15 1 AAT 110050 600,00 550,00 300,00
A7l AA T 1.360,00 - 1.300,00 300,00
A7 AA L 1.000,00 - 1.000,00 300,00 200,00
AA - - -
AA . . -
AT 200,00 - 200,00
15 | AT 950,00 450,00 540,00
15 | AT 708,00 450,00 258,00
CS 250,00 - 250,00 N
A 7] €8 550,00 - 550,00 -
A7l CS 300,00 - 360,00
i 1 Cs1{ 1.000,00 600,00 400,00
A7 GS 200,00 200,00
At 71 Cs 200,00 - 200,00
15| €5 375,00 22500 150,00
15 | c8 375,00 725 00 150,00
1S 1Cs 792,05 492,05 300,00
[ 150,06 150,00
o . -
Cs 200,00 - 200,00
S 252,00 - 252,00
cs 250,60 - 260,00
Art7] 08 300,00 . 300,00
A7 ¢S 650,00 - 550,00
cs 550,00 - 550,00
3.642,0s | 12.993,85 | 2.150,00 200,00 200,00
7.043 85 4.893,85 ] 2 150,00 200,00 200,60
998 00 908,00 - - -
4.952 00 4.952,00 - - -
12.993 85 10.843,85 | 2.150.00 200,00 200,00
%,
MTE SCOLASTICO

Faclie Cén.su.r.??ev I,i.-:.\}z:eﬁé.arié_.: . _.oper} Day COQORD Alunnl H Sosiiuz. gest sost dac fotoc. g supp doc
amaggzé;,;;i- B R AREE Primo sece. | Seralerdivrme reperibilita
500,00
500,00
200 00
340,00
E8 00

I RS - 50,00 100,50 - 100,00
TE0.00 LT 200,00 50 00 100,00 100,00 50,00
: - 106,00 100,00 108,60
100,00 100,00 180,00 100,00
50,00 100,06 50,90
50,00 100,00 50,00
- 100,00 50,00
- 100,00 50,00
50,00 100,00 100,00 50,00
50,00 50,00 50,00
50,00 106,00 50,00
50,00 100,00 54,00
50,00 100,00 100,00
R 100,00 100,00 100,00
250,00 L 200,00 50,00 160,00 5_0,00
250,00 § 100,00 100,00 50,00
956,09_ o .3;93,85 398,00 1.400,00 200,60 2.550,00 200,00 300,00 4.080,00

306,0() : 393,85 - 1.000,00 - - 200,00 - -

- S 398,06 - - - N - -
550,00 L - 400,00 900,00 1.550,00 - 300,00 1.050,00
850,00 393,85 398,00 1.400,00 900,00 1.550,00 200,00 300,00 1.050,00




ISTITUTO TECNICO ECONOMI

Art.47 incarichi Specifici

psponibilltd £ 3.642,05 Lordo dipendents

Cognome. e nome :
Aruta Loredand Rosalig
Pinto Maria .0
Ciccarelio Giovanna
Gambino Antonio
Mastricchio Fraricesco
Bocchile Gerarding
La Torre Gina

Licari Margherita Maria

Incarico 20182018
rdinamento segreteria digitale area, fascicolo digitale e conservazione
egreteria digitaie: organizzazione scarico e assegnazione
ensificazione & gestione aule attrezzate e laboratori
nsificarzione e gestione aule atirezzate e laborator

porio piccola manutenzione sede e magazzin
jeiola manutenzione su due sedj

pporio alunni disabili - primo soccorso
S5 jpporto afunni disabili - primo soccorso
TOTALE LORDO DIPENDE}
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