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Como, 1 dicembre 2015

Destinatari: Docenti
c.p.c.: DSGA (Dott.ssa E. Bartolotti)

Oggetto: Formazione dei docenti neo-assunti.

Gentili docenti,

nel chiedervi di leggere con molta attenzione la normativa allegata, richiamo tutto il
Collegio alla consapevolezza che il processo di formazione dei docenti neo-assunti o che
attuano il passaggio di ruolo € un impegno collegiale di grande importanza e non un
adempimento amministrativo.

In attesa di un format preciso si pensa di fare cosa utile, indicando le sezioni del Portfolio
che si utilizzera per elaborare il bilancio di competenze.

In particolare il Portfolio per elaborare un bilancio di competenze costituisce uno
strumento utile in quanto |'azione riflessiva € la condizione di base del buon insegnante. E
lo strumento principe di questa azione di riflessione é il portfolio. Un modello, semplice di
portfolio potrebbe essere articolato in quattro parti:

Autopresentazione [identita professionale]: ricostruzione/documentazione degli
studi fatti, della formazione professionalizzante, delle esperienze lavorative;

Documentazione: individuazione dei momenti significativi che hanno contribuito
allo sviluppo professionale, ricostruzione di incontri importanti, eventi formativi, ricerche e
innovazioni, partecipazione a gruppi, ecc... (per fare emergere il docente "riflessivo");

Professionalita in contesto: rappresentazione di come si organizza, progetta e
gestisce il lavoro in classe (auto-osservazioni e protocolli di osservazione "esterne",
presentazione di evidenze, ecc).

Autovalutazione: messa a punto di un percorso di sviluppo professionale, a
seguito di un bilancio critico delle proprie competenze, anche per dar conto della coerenza
tra le proprie idee sul fare scuola e le pratiche didattiche concretizzate in classe.

Invito tutti i docenti tenuti all’anno di prova ad iniziare a raccogliere questi elementi.

Avremo modo di incontrarci, anche con i tutor per discuterne insieme.
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