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          Como,  6 febbraio 2018 
 
Destinatari:  Docenti, Classi  3AFM1, 3AFM2, 3AFM 3, Famiglie  

c.p.c.: DSGA (Dott.ssa M. Catalano) 
 
Oggetto: Alternanza Scuola Lavoro presso Intesa San Paolo 

 
Si comunica che gli studenti impegnati in alternanza presso Intesa San Paolo,  
venerdì 9 febbraio dalle ore 9 si recheranno in Aula Magna con i docenti tutor per 
una sintesi sull’attività svolta. 
Il pomeriggio del 9 febbraio, dalle ore 15, presso l’ Aula Magna dell’Istituto Caio 
Plinio, sono invitati alla presentazione del progetto da parte dei tutor aziendali, i 
genitori degli alunni, gli alunni stessi, i docenti tutor e tutti gli altri docenti 
interessati. 
Riassumo brevemente la proposta di Intesa Sanpaolo per il progetto di Alternanza 
Scuola Lavoro 
 programma triennale: Intesa Sanpaolo accompagna i ragazzi dal terzo fino al 
quinto anno di scuola 
 platea: classi terze di Istituto Tecnico (20 alunni) 
sede: presso la Direzione Regionale della Banca in Como Piazza Cavour 15, con 
dotazione di tesserini di riconoscimento per l’accesso all’edificio  
OBIETTIVI 
Promuovere presso i ragazzi dell’ultimo triennio delle scuole superiori una 
conoscenza del mondo del lavoro 
Favorire una prima sensibilità su quelle che sono le competenze essenziali per lo 
sviluppo professionale 
Far capire quali sono i comportamenti sempre più richiesti dalle organizzazioni, 
per porsi in modo costruttivo nei confronti degli altri e valorizzare al meglio i 
propri talenti.   
INTERVENTO SU DIVERSI AMBITI 
Lavoro: conoscere i valori, l’organizzazione,  la realtà operativa, la proposta 
commerciale, l’identità storica e culturale di Intesa Sanpaolo 
Persona: potenziare le principali Soft Skills  necessarie nel mondo del lavoro e 
utili per lo sviluppo del futuro cittadino. Tematiche fortemente richieste dal mondo 
della scuola in quanto poco presenti nei programmi curriculari 
Business: sperimentare le dinamiche imprenditoriali, attraverso esperienze 
pratiche, finalizzate allo sviluppo di competenze spendibili  nel mondo del 
lavoro.  
 
       La Referente 
    (Prof.ssa Lillina Pretari) 

Il Dirigente Scolastico 
       F.to (Dott.ssa Silvana Campisano) 
                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                        ai  sensi  dell’art. 3 comma 2 del 2 del D.leg. 39/1993 


