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[TCS PLINIO - COMO
SEGRETERIA

DATA { - 1 Gl 20¥7
POSTA IN ARRIVO 39 «%’Q N4 o Al Dirigenti

delie Istituzioni Scolastiche Statali

delia provincia

Oggetto: Gestione contratti di lavoro a tempo parziale — personale docente e ATA.

La Circolare Ministeriale n. 34 del 19.2.2001 di attuazione del D.P.R. 8 marzo 1999, n, 275, in
materia di decentramento alle istituzioni scolastiche delle competenze relative allo stato
giuridico ed economico del personale della scuola, ha demandato al Dirigente Scolastico la
gestione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale. .
Pertanto, come gia anticipato in Conferenza di servizio de! 5 aprile u.s., siinvitano le SS.LL. a
procedere autonomamente alla stipula dei contratti di lavoro a tempo parziale nei confronti del
personale che, entro il termine del 15 marzo 2017, ne ha fatto richiesta attenendosi alle
disposizioni contenute nelle 00.MM. 446/97 e 55/98.

Per la compilazione dei suddetti contratti le SS.LL. potranno avvalersi dei modelli allegati alla
presente.

Si coglie I'occasione per fornire alcune indicazioni operative di carattere generale:

1) NUOVI PART-TIME .

Come per i decorsi anni scolastici le nuove domande dovranno essere acquisite al SIDI
direttamente dall’Istituzione scolastica che ne curera l'invio di una copia a questo Ufficio.

L'ufficio scrivente mantiene la competenza a determinare_il_numero_complessivo_del posti da

destinare ai rapporti di lavoro a tempo- parziale, per il personale docente, nel limite massimo

del 25% della dotazione organica del personale a tempo pieno per ciascuna classe di concorso,

posto o ruolo fissato dall’art. 39 del CCNL comparto scuola 2006/2009; per il personale ATA nel
limite del 25% della dotazione organica provinciale delle aree di personale a tempo pieno, con

I'esclusione della gualifica di DSGA, come previsto dall’art. 58 del medesimo CCNL,

(?Pec: uspco@postacert.istruzione.it - e-mail: usp.co@istruzione.it - tel 031 237 111 - CF. 80011820133

",

- e Codice per 13 fatturazione elettronica. HKPE3S - Sito infernet. . www,istruzione,.comao. it "




ﬁ:f\,_,
0
._.%M.}//r:’xm //é// .,,gﬁﬂz.ﬂ{wz& //;//w / J///)J{ff?z}{fﬂ'f s /é/Z/z 1%@0’&0{&
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio V - Ambito Territoriale di Como e attivita esercitata a livello regionale in merito a:

ordinamenti e politiche per gli studenti
Passaggio Giardini di ponente "L. Zuccoli” n. 2- 22100 Como - Codice Ipa: m_pi

L'ufficio, ove necessario, predispone, ai sensi dell’art, 5 dell’0.M. 446/97, apposite graduatorie,

F‘H‘-’“‘h—_ - . . v ] 0 . - -
che saranno pubblicate sul sito istituzionale, per Vindividuazione del personale legittimato a

fruire della trasformazione del rapporto di lavoro.

Qualora il numero di richieste sia inferiore alla predetta aliquota del 25%, saranno pubblicati
solamente degli elenchi, distinti per tipologia di personale, di tutti glii ammessi al regime di
lavoro part-time. Il Dirigente scolastico potra procedere, successivamente alla pubblicazione

dej suddetti elenchi, alfa stipula dei relativi contratti che saranno trasmessi alla Ragicneria

Territoriale dello Stato per fa prevista registrazione ed, in copia, a questo Ufficio che ne curera

I;acquisizione al SIDI.

Si ricorda che ii contratto di part-time & di durata minima biennale e che, in assenza di diversa

comunicazione da parte dell'interessato, si intendera automaticamente prorogato di anno in

anno. Scaduto il primo biennio non sard pertanto richiesta la presentazione di nuova istanza

per la prosecuzione del rapporto di lavoro in regime di part-time.

2) RIENTRO A TEMPO PIENO

Per il personale che rientra a tempo pieno la chiusura del contratto a SIDI sard effettuata
dallo scrivente Ufficio, mentre rimane di competenza delle istituzioni scolastiche Ia
predisposizione del provvedimento di reintegro. Per it solo personale che richiede di rientrare a
ternpo pieno dopo solo un anno di lavoro part-time, tutto il procedimento amministrativo
rimane di competenza di questo UST e pertanto le eventuali istanze dovranno essere
trasmesse in originale allo scrivente,

3) VARIAZIONE ORARIO PART-TIME

Il personale che, gia in regime di lavoro part-time, intende modificare I'orario di servizio per
esigenze personali deve presentare apposita richiesta sempre nei termini previsti. La predetta
istanza deve essere inviata in copia anche allo scrivente Ufficio che provvedera ad aggiornare
al SIDI il contratto gia acquisito. In analogia a quanto stabilito per il rientro a tempo pieno,

rimane in carico alle istituzioni scolastiche la predisposizione del relativo provvedimento,
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4) PART-TIME pitr PENSIONE
Rimane di competenza di questo Ufficio la stipula dei contratti di trasformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale trattamento di guiescenza,

I Dirigenti scolastici sono pregati di dare ampia comunicazione della presente a tutto i

personale.
il Dirigente
Roberto Proietto
Firmato digitalmente da PROIETTO ROBERTO
=]
O=MINISTERQ ISTRUZIONE UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588
Allegati:

¢ fac-simile del contratto individuale di lavoro
tempo parziale
¢ fac-simile del provvedimento di modifica dell’oraric
e fac-simile del provvedimento di reintegro a tempo pieno
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