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PROJECT

Setup nasce dalla volonta di individuare, fare crescere e valorizzare le doti di imprenditorialita di giovani attraverso un corso
post-diploma che coinvolge unitariamente conoscenza teorica e immersione in azienda.

L’esito previsto e I'inserimento nel sistema economico europeo di persone con qualifiche elevate in grado di creare nuove
imprese e nuovo sviluppo.

Startupper, Innovation e Network Manager sono le tre figure professionali individuate in sede di progetto e verificate da una
ricerca in aziende di 10 paesi europei (Regno Unito, Portogallo, Polonia, Romania, Italia, Svizzera, Russia, Germania, Francia,
Grecia).

La Commissione Europea ha riconosciuto la qualita di SETUP, assieme ad altri 22 tra i 276 progetti presentati in Italia
sull’azione strategica K2 di Erasmus+ ; SETUP & I'unico che ha ottenuto la copertura per I'intero triennio.

La sinergia tra enti educativi scolastici e parchi tecnologici garantisce la apertura e il realismo necessari ai giovani italiani
portoghesi e polacchi per la costruzione di un significativo futuro.

Con lo scopo di “fare crescere la persona” attraverso percorsi scolastici, DEDALO e APECEF hanno maturato esperienze
educative e proposte didattiche che, raccogliendo la sfida e I'opportunita rappresentata dal sistema economico europeo
nella non semplice fase attuale, con SETUP vengono completate con il Post Diploma.

| parchi tecnologici e incubatori di impresa COMONEXT e TECNOPARK si sono coinvolti nella convinzione che il rapporto tra
scuola e impresa rappresenta un reale fattore di crescita e innovazione.

S.JOSEPH FOUNDATION e ASSOCIATIA ALDO MORO collaborano a SETUP accompagnando i frequentanti nel rafforzamento
della lingua inglese, la prima, e nella diffusione della proposta formativa nei paesi dell’est-europeo, la seconda; entrambi gli
enti sono una importante risorsa di conoscenze e rapporti nel Regno Unito e in Romania per stage e occupazione dei
frequentanti.

TRAINING

Il percorso e rivolto a diplomati con certificazione FIRST o livello corrispondente.

Per garantire I'alta qualita formativa & previsto un numero chiuso di partecipati: 15 italiani, 15 portoghesi, 10 polacchi.

Sedi del corso: COMONEXT in Italia, TECNOPARK di Gliwice in Polonia, COLEGIO DE SANTOMAS in Portogallo.

Il corso post-diploma ha durata biennale: da ottobre 2016 a giugno 2017 e negli stessi mesi del 2017-18

Ogni anno accademico prevede 6 mesi di didattica e due di stage.

Il percorso ha modalita di conoscenza innovative:

- un terzo in aula con docenti nelle tre sedi in Italia, Portogallo e Polonia

- un terzo on-line su piattaforma dedicata

- un terzo di immersione-esercitazione nelle aziende con un collegamento specifico ai tre profili professionali e ai bisogni
delle imprese coinvolte;

- la didattica e gli stage all’estero sono in inglese.

Al termine del primo semestre i partecipanti possono accedere ad uno stage formativo all’estero.

L’obbiettivo del secondo anno ¢ la realizzazione di stage nelle aziende coinvolte nel processo formativo che assumeranno i
frequentanti.

Il primo anno & comune ai tre profili, il secondo avra contenuti e moduli specifici (startup, Innovation e network).

Contenuti e monte ore primo anno:

- Business management /1 96 ore
- Business management 72 36 ore
- Innovation /1 138 ore
- Innovation /2 51 ore
- Making innovation work 159 ore

Le 480 ore sono cosi suddivise: 160 Teachers in aula, 160 on-line, 160 immersion.
Al termine del semestre & previsto lo stage per complessive 280 ore.

Il corso e finanziato dalla Commissione Europea; ai partecipanti sara richiesta una cauzione di 750 euro all’anno.

Ai corsisti verranno rilasciati due certificati:

- Europass Mobility relativo al periodo di formazione effettuato all’estero

- Europass Certificate Supplement: certificazione dettagliate sul contenuto del percorso formativo, sul livello di qualifica con
riferimento al quadro ECVET e le competenze acquisite.



