VERBALE FOCUS GROUP C
“Consigli di classe”

II giorno 16 maggio 2018, alle 15.00 si riunisce il gruppo di lavoro per un confronto sul tema:
Consigli di classe- centro di complesse dinamiche di insegnamento-apprendimento. '
Sono presenti i proff: :
Luraschi,Macaluso,Macheda’MasiRita,Mazzeo,Mcllo,Mianulli,Migliorati,Milone,Minasi,Nesta,
Oliviero, Ostinelli Simona, Oteri, Paura, Petrillo, Perrone, Pezzuti _
Coordina il prof. Rovito Fortunato. Verbalizza la prof.ssa Guarise Elisabetta.
It prof. Rovito introduce I'incontro sottolineando la novita della modalita di lavoro e le regole
concordate per la conduzione dell’incontro:
1) ogni intervento pud avere una durata massima di 3 minuti;
2) la parola va richiesta per alzata di mano;
3) non si pud replicare all’altro intervento. :
Si passa al confronto sulla prima domanda: “COME RITIENI POS SIBILE MIGLIORARE IL
LAVORO DI OGNI CONSIGLIO DI CLASSE ?”
Sono emerse le seguenti criticita / miglioramenti del lavoro del consiglio di classe:
- Criticita: le numerose assenze nei consigli di taluni docenti con numerose classi e quindi
con una necessaria limitazione alle ore di partecipazione dovute al limite ore. o
_ Bisogno: assicurare la presenza di tutti i docenti del consiglio per un efficace lavoro
collegiale; ' . .
Proposte: a) riduzione del numero di consigh ( da 4 completi pilt uno in articolazione
semplice a 3 completi + 1 semplice) in modo da liberare pit ore ¢ assicurare pill presenze.
b)assegnazione delle cattedre su corsi.

- Criticitd: Mancanza di informazioni chiare e precise sul funzionamento del consiglio e della
scuola in generale, nel rispetto del principio di trasparenza. ,
Bisogno: uniformita delle informazioni sul funzionamento degli organi e della scuola.
Proposte: Un “agile” vademecum su aspetti burocratici e di funzionamento della scuola ad
uso soprattutto dei nuovi colleghi e di un mansionario specifico per il lavoro del C.d.C.
Alla seconda domanda:” COME RITIENI POSSIBILE MIGLIORARE IL LAVORO DI
PROGRAMMAZIONE/ REALIZZAZIONE/ VALUTAZIONE ?” '
Sono emerse le seguenti criticitd/miglioramenti: :
. Criticita: si rileva una difformita di valutazione dei diversi C.d.C soprattutto durante gii
scrutini .
Bisogno: & necessaria una uniiformita di azione delle scelte e nelle valutazioni nei C.d.C
Proposta : informazioni chiare sulla valutazioni e in particolare sulla gestione degli scrutini.
- Criticita: Difficolta ad operare per classi parallele
Bisogno: Lavorare in modo efficace anche per classi parallele
Proposta: Proporre nuove modalitd operative che permettano d rendere uniforme le scelte
dei c.d.c. per classi parallele della stessa articolazione.

. Criticitd: la funzione di coordinatore comporta diverse attivitd che richiedono molto
impegno personale ¢ tanta disponibilitd oraria.
Bisogno: Fare chiarezza sui compiti, limiti ¢ tempi della funzione.
Proposta: Mansionario specifico della funzione del coordinatore ed una valorizzazione del
lavoro svolto, anche in termini economici.

~ Alle 15.45 il gruppo si riunisce al Collegio Docenti per proseguire la riunione.
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