
 

 

 

 ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE  
 “CAIO PLINIO SECONDO” 

CORSI DIURNI E SERALI 
Via Italia Libera, 1 – 22100 COMO Tel. 031/3300711 - Fax 031/3300739 

Succursale Via Jacopo Rezia, 9   Tel. 031/266445 - Fax 031/269786 
Sito Internet: http://www.caioplinio.gov.it   E-Mail: cotd01000g@istruzione.it 

Codice fiscale 80018180135 Scuola capofila AMBITO 12 

   

 

 
Como, 11 luglio 2018 

 
Destinatari: Docenti  
c.p.c.: DSGA (Dott.ssa M. Catalano) 
 
 
 
Oggetto: Criteri Bonus premialità 2017/2018 - Segnalazione 
delle abilità/competenze 
 
 
 
VISTO l’art. 1, comma 127, della legge 107/2015 che assegna il compito di 
individuare i criteri al Comitato di Valutazione dell’Istituto, come modificato dal 
successivo comma 129; 
 
VISTO l’art. 1, comma 129, della legge 107/2015 che assegna al Comitato di  
Valutazione la definizione dei criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: 
 

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico 
degli studenti; 

 
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione 
al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione 
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca 
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 
didattiche; 

 
c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e 
didattico e nella formazione del personale; 

 
CONSIDERATA la Nota MIUR 1804 del 19 aprile 2016, nella quale si legge che  
“…al Comitato di Valutazione…viene riservata la competenza di fissare e criteri per la 
valorizzazione della professionalità docente. Sarà il Dirigente Scolastico ad 
individuare i destinatari del bonus, sulla base dei criteri espressi dal  
Comitato, nonché sulla base di una motivata valutazione” e prosegue, ”poichè 
inizia un ulteriore percorso innovativo per la valorizzazione della professionalità dei 
docenti, è opportuno che venga attivato un coinvolgimento della comunità scolastica 
nel suo complesso”;  
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CONSIDERATO che l’art. 17, lettera e-bis, del D.lgs. 165/2001 prevede 
espressamente che: “I Dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito dall'articolo 4, 
esercitano, fra gli altri, i seguenti compiti e poteri:…. e-bis) effettuano la valutazione  
del personale assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio del merito, ai fini 
della progressione economica e tra le aree, nonché della corresponsione di indennità e 
premi incentivanti.”; 
 
ACQUISITI i criteri approvati a maggioranza nella riunione del Comitato di 
Valutazione del 15 /06 /2016 
 
RICHIAMATO che: 
 

1.  la premialità costituisce riconoscimento delle sole azioni migliorative 
manifestate durante l’a.s. 2017/2018 e che non è uno strumento volto al 
riconoscimento dei docenti nella loro qualità generale di 
insegnamento, ma premia il “valore” aggiunto all’interno delle tre aree 
definite dalla norma;  

2.  possono, pertanto ,essere state riconosciute attività e incarichi, iniziative 
previste dal PTOF e dal P.d.M. (come definito dai Criteri del Comitato).  

3. i criteri sottolineano l’impegno verso la collegialità nell’Istituto ( priorità ) 
e il miglioramento degli esiti degli studenti, nonché l’assunzione in 
autonomia di responsabilità se individuate come valutabili per particolare 
impegno o qualità nel risultato;  

4. l’impegno nei momenti in cui sono sospese le attività didattiche e il 
singolo opera per migliorare l’organizzazione per tutti . 
 

5. le attività rientrano nel piano di miglioramento e nel POF cosi come 
definiti a Settembre 2017 in fase di aggiornamento. 
 

 
 
VALUTATO che alla data odierna non è pervenuta alcuna comunicazione in merito 
all’attribuzione della risorsa complessiva attribuita all’istituzione scolastica per la 
valorizzazione del merito del personale docente per l’a. s. 2017/2018 da parte 
dell’Amministrazione e che si considera comunque importante rilevare le attività 
/abilità/ competenze dei singoli docenti in modo da poter consentire al Dirigente 
Scolastico di operare al riconoscimento delle stesse, anche se probabilmente in data 
successiva al 31 agosto 2018  
 
 
INVITA i docenti che lo volessero, a compilare la tabella allegata alla presente 
circolare, apponendo, nella colonna ‘Segnalazione docente’, una X in corrispondenza 
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dei descrittori, E INTEGRANDO (anche indicando eventualmente date o verbali) delle 
evidenze e dei riscontri che individuino le abilità/competenze che si intendono 
segnalare; 
 
La tabella così compilata andrà consegnata alle Sig.a Maria Pinto o Sig.a Daniela 
Proserpio presso l’Ufficio Finanziario , entro e non oltre 20 luglio 2018. 
 
La compilazione del modello può agevolare il lavoro del Dirigente Scolastico. 
 
Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui sono 
indirizzate, possono contenere documenti confidenziali e/o materiale riservato. 
Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle informazioni 
trasmesse, da parte di persone e/o enti diversi dai destinatari indicati, è proibito ai 
sensi del D.Lgs 196/03. 
 
Si specifica che: 

 
• le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico;  
• le dichiarazioni del docente non escludono, bensì indirizzano il controllo del DS;  
• le dichiarazioni devono essere supportate da atti probatori il cui reperimento potrà 
essere richiesto al singolo docente. Il Comitato di Valutazione ha posto come 
condizione per poter avere accesso al bonus la presenza in servizio per almeno 120 
giorni di lezione dell’A.S. 2017/2018 e la segnalazione di competenze e/abilità in 
almeno due delle aree previste.  
Altri criteri di esclusione dal bonus sono i seguenti: 
 
• contratto a tempo determinato  
• presenza di azioni disciplinari con sanzioni superiori ai 10 gg. nell’A.S. di riferimento 
 
 
Tutto quanto sopra scritto si riferisce alle indicazioni normative attualmente ancora in vigore e 
possedute dalla scrivente. 
 
 
Allegati: 
Tabella Descrittori  
Dichiarazione Competenze 
 
                                  

 
 
 
 
Il Dirigente Scolastico 

       F.to (Dott.ssa Silvana Campisano) 
                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                        ai  sensi  dell’art. 3 comma 2 del 2 del D.leg. 39/1993C 


